VERBALE DI ACCORDO
Il giorno 7 novembre 2017, a Roma, si seno incontrati:

il Gruppo Electrolux Italia, costituito dalle Societa Electrolux Italia S.p.A., Electrolux
Professional S.p.A., Electrolux Logistics Italy S.p.A. ed Electrolux Appliances S.p.A.,
rappresentato da Livio Callierotti, Ruben Campagner, Marco Mondini, Marzia Segato, Monica
Sfreddo;

e

le Segreterie nazionali e provinciali di Fim-Cisl, Fliom-Cgil e Uilm-Uil, rappresentate da Roberta
Roncone, Alessandra Tibaldi, Michela Spera, Gianluca Ficco, Christian Gambagelli, Riccardo
Zoli, Antonio Bianchin, Giovanni Piccinin, Maurizio Marcen, Giovanni Cotugno, Giovanni Ranzini,
Enrico Botter, Claudia Gava, Stefano Bragagnolc € Roberto Zaami,Vittorio Sarti, Enrico Imolesi
in una con le r.s.u. degli stabilimenti del Gruppo Electrolux di Forli, Porcia, Susegana e Solaro,
mediante il Coordinamento delle r.s.u. del Gruppo Electrolux, come da sottoscrizione,

Premesso che

- le parti hanno sottoscritto il 14 e 15 maggic 2014, presso [a Presidenza del Consiglio, alla
presenza dei Ministri del Lavoro e delle Politiche Sociali e dello Sviluppo Economico e delle
Regioni Friuli Venezia Giulia, Veneto, Lombardia ed Emilia Romagna, un Accorde che
definisce un Piano per la sostenibilita e competitivita industriale delie fabbriche Electroiux
dellelettrodomestico capace di prospettare, nel periodo 2014-2017, il radicamento e |
continuazione produttiva sostenibile di tutte le linee di prodotto (i.e. tutte le 4 fabbriche
del bianco), sostenuto da un Piano di investimenti di circa 150 min di euro;

- le parti hanno confermato nell’Accordo citato la necessita che il Piano sociale previsto
dovesse essere supportato anche mediante il ricorso agli ammortizzatori sociali almeno per
tutta la durata del Piano industriale complessivo, ovvero per Il periodo 2014-2017, in
relazione al considerevole numerc di eccedenze strutturali presenti nel Gruppo Electrolux
Italia, quale cbnseguenza dei piani di ristrutturazione passati e alla ulteriore contrazione
della domanda commerciale dei mercati di riferimento delle fabbriche italiane verificatasi
negli ultimissimi anni, al fine di ridurre il numero complessivo delle eccedenze medesime;

- l'art. 42, co. 3, D. Lgs. 14 settembre 2015, n. 148, prevede che:<<Per gli accordi conclusi
e sottoscritti in sede governativa entro il 31 fuglic 2015, riguardanti casi di rilevante
interesse strategico per I'economia nazichale che comportine notevoli ricadute
occupazionali, tali da condizionare le possibilita di sviluppo economico territoriale, e il cui
piano Industriale abbla previsto 'utilizzo di trattamenti straordinari di integrazione salariale
oltre i limiti previsti dagli articoli 4, comma 1, e 22, commi 1, 3 e 4, su domanda di una
delle parti firmatarie dell’accordo, da inoltrare entro 30 giorni dali'adozione del decreto di
cui al comma 5, ed entro il limite di spesa di 90 milioni di euro per 'anno 2017 e di 100
milioni di euro per I'anno 2018, ed entro il limite di spesa di cui al comma 5, primo
periodo, put essere autorizzata, con decreto del Ministro del lavoro e deile politiche sociali,
'di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, la prosecuzione dei trattamenti di
integrazione salariale per |la durata e alle condizioni certificate dalla commissiq_nie di cui al
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- il 6 marzo 2017 é stato pubblicato sulla G.U. n. 54 il Decreto Interministeriale n. 98189 del
29 dicembre 2016, che chiarisce i criteri per la concessione della prosecuzione dei
trattamenti di integrazione salariale straordinaria oltre i limiti previsti dagll artt. 4, co. 1, e
22, co. 1, 3 e 4, D. Lgs. 14 settembre 2015, n. 148;

- il 16 maggio 2017 le parti, in una prospettiva di tutela occupazionale e di sostegno al
confronto sulla competitivita dei siti italiani di Electrolux e in linea con quanto previsto
dall’Accordo 14 e 15 maggio 2014 citato, hanno sottoscritto un accordo per I'applicazione e
I'implementazione dei contratti di solidarieta difensivi per la durata di 12 mesi per lo
stabilimento di Solaro, con decorrenza 1. giugno 2017, al fine di facilitare il processo di
gestione ed eventuale ricoliocazione del personale eccedentario, in alternativa alla
attuazione della collocazione in mobilita;

- lo stabilimento di Solaro pud ancora godere dell’applicazione dei contratti di solidarieta
sino al 23 settembre 2018, termine nel quale terminerebbero le disponibilitd di
ammortizzatori nel quinguennio di riferimento;

- gli investimenti previsti neli’Accordo del maggio 2014 relativamente allo stabilimento di
Solaro sono stai riformulati nel corso delio sviluppo del Piano industriale, posticipando
alcune attivita e anticipandone altre, in una logica risoluzione delle esigenze industriali vs
necessitd produttive e in una prospettiva di miglioramento complessivo degli standard di
competitivita (qualita e produttivita in primis), con un valore complessivo degli stessi
investimenti piu aito delle previsioni. In questa dinamica alcuni investimenti e relative
iniziative originariamente previste nell'ambito della durata del piano, funzionali al re-
engineering dello stabilimento, dovranno essere portate a termine entro la fine del 2018;

- il 26 settembre 2017, le parti hanno sottoscritto un Accordo funzionale al miglioramento
della gestione delle eccedenze e al loro recupero all'interno degli stabilimenti, definendo,
oitre le normali incentivazioni all’'esodo, un meccanismo premiante e -incentivante per j
trasferimenti e la mobilita infragruppo, in una logica di fabbrica diffusa, e dunque
recupero e la rioccupazione delle risorse nelle realta produttive Electrolux nelle quali non ci
sono problematiche occupazionali in corso;

Tutto cid premesso le Parti convengono quanto segue
™,
4
1) le premesse costituiscono parte integrante del presente Accordo; ( )

2) le parti confermano |'esistenza dei requisiti di cui al Decreto Interministeriale 98189 dei
29 dicembre 2016 a supporto deil'istanza di concessione della prosecuzione dei {f\
trattamenti di integrazione salariale straordinaria oltre i limiti previsti dagli artt. 4, co. i
1, e 22, co. 1, 3 e 4, D. Lgs. 14 settembre 2015, n. 148, presentata dall’azienda in
occasione della richiesta di reiterazione della riduzione dell'ammontare della
contribuzione di cui all’art. 6, co. 4, D:.L. n. 510/1996:

3) le parti concordano sulla necessité di terminare l'implementazione degli investimenti @
nello stabilimento di Solaro, anche mediante |'utilizzo degli ammortizzatori sociali sino al

31 dicembre 2018, quale effettiva continuazione e completamento delle iniziative
previste dal Piano industriale contenuto nell’Accordo del 14 maggio 2014;

4} le parti concordano, a tale scopo, che provvederanno a estendere i contratti di
solidarieta oggi applicati nello stabilimento e in scadenza il 31 maggio 2018 e che

S pertanto il numero dei lavoratori coinvolti e ie modaiita di riduzione dell’orario di lavoro
\W continueranno a essere quelle oggi previste (al netto delle eventuali uscite allora




>)

6)

7)

realizzatesi}, anche durante il periodo di eventuale prosecuzione del trattamento di
integrazione salariale;

I'azienda conferma che le attivita legate agli investimenti di re-engineering da effettuare
nel 2018 saranno accompagnate da specifica formazione per la riqualificazione
professionale dei dipendenti interessati;

I'azienda conferma lintenzione di ricorrere al bando della Regione Lombardia che
prevede specifici contributi per la realizzazione di percorsi formativi di riqualificazione
professionale per le aziende che utilizzano contratti di solidarietd, recentemente
divulgato dall’Azienda Regionale per I'Istruzione, la formazione e il lavoro,;

le parti si incontreranno, in sede locale, su base bimestrale per monitorare
I'implementazione degli investimenti, dei relativi interventi formativi e della dinamica
del ricorso ai contratti di solidarieta.

L.c.s.
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